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Voorwoord
Richting geven aan een circulaire toekomst! 

In 2024 stellen we een ambitieuze toekomstvisie op 

voor het gemeentelijke grondstoffendomein in de 

circulaire economie van 2035. Dit project vormt de rode 

draad van ons Jaarplan. 

Maar we doen meer. Belangrijke focuspunten 

aankomend jaar zijn bijvoorbeeld: 

• Duidelijkheid over de gemeentelijke rollen en 

verantwoordelijkheden in UPV’s

• Een goede invulling van de UPV textiel

• Goede afspraken over de uitvoering van de UPV 

zwerfafval

• Werkbare afspraken in het lachgasdossier waarbij 

risico’s voor onze medewerkers maximaal worden 

vermeden

• Project BrancheStuurInformatie dat leden gaat 

helpen om sneller en beter inzicht te verschaffen in 

branchegegevens

De NVRD blijft ook in 2024 bruisen. We zullen elkaar 

veel gaan ontmoeten; op diverse grootschalige 

evenementen, in de tientallen stuur- en expertgroepen, 

bij Young NVRD en in de regio. 

Kortom, ons Jaarplan spat uiteen van de ambities. We 

staan midden in de vraagstukken waar onze leden mee 

worstelen, maar staan ook op de bres voor hun 

belangen. Dat blijven we doen met een relatief klein 

bureau en met heel veel vrijwillige inzet van leden. 

We bevinden ons in een complexe en dynamische 

wereld, met veel stakeholders en uiteenlopende 

belangen. Bij zo’n gevarieerde achterban zal het nu en 

dan blijken dat belangen niet altijd synchroon lopen. Je 

mag er op rekenen dat wij in al die gevallen altijd naar 

de rode draad zoeken en gelijkgestemdheid 

bevorderen. Want één ding is duidelijk; eensgezindheid 

verstevigt onze positie en verdeeldheid zorgt alleen 

maar voor vertraging en verbrokkeling. Iets waar 

niemand bij gebaat is. 

Het afgelopen jaar heeft weer laten zien dat veel 

externe ontwikkelingen en onvoorziene 

omstandigheden zo snel gaan, dat dynamiek en 

wendbaarheid belangrijk zijn. Ik ben trots op de inzet 

van onze medewerkers en leden, waardoor we er keer 

op keer in slagen die eisen te vervullen.

Voorzitter NVRD

Henry Meijdam



De vereniging (1/3)

Wat we altijd blijven doen

Het gaat te ver om in dit jaarplan alles te noemen wat 

we als vereniging doen. Naast de in dit jaarplan 

opgenomen plannen doen we ‘als vanzelfsprekend’ veel 

andere activiteiten, zoals het beantwoorden van vragen, 

het geven van presentaties bij leden, het onderhouden 

van relaties en deelname aan overleggen op uitnodiging 

van derden. En dat is nog lang niet alles. 

Verenigingsstructuur

Onze leden zijn de vereniging. Om onze leden te 

betrekken en optimaal gebruik te maken van de 

collectieve expertise maken we gebruik van 

stuurgroepen, expertgroepen en community’s.

De stuurgroepen bewaken per hoofdthema de 

hoofdlijnen uit de meerjarenstrategie. Binnen de 

hoofdthema’s zijn verschillende expertgroepen ingericht 

die zich bezighouden met specifieke onderwerpen. Zij 

bereiden standpunten voor, volgen de laatste 

ontwikkelingen en spelen in op actualiteiten. De 

community's verbinden ‘beroepsgroepen’ binnen de 

vereniging en zijn primair bedoeld om specialisten 

samen te brengen. De verenigingsstructuur is dynamisch 

zodat we snel kunnen inspelen op actualiteiten en 

kunnen borgen dat de groepen die actief zijn ook 

daadwerkelijk van meerwaarde zijn. 

Public Affairs

2024 belooft een jaar van politieke vernieuwing te 

worden, met een nieuwe samenstelling in de Tweede 

Kamer en de formatie van een nieuw kabinet. Deze 

ontwikkelingen bieden onze sector uitgelezen kansen 

om belangrijke thema's opnieuw onder de aandacht te 

brengen. Onze inzet zal erop gericht zijn om nieuwe 

Kamerleden actief te betrekken bij de complexiteit en 

uitdagingen die specifiek zijn voor de NVRD en onze 

leden. Hiervoor dient ons jaarlijkse Public Affairs-plan als 

uitgebreide leidraad, die de inzet op relevante 

onderwerpen en de benadering van stakeholders 

uiteenzet. De nieuwe politieke dynamiek biedt een frisse 

gelegenheid om zowel bij de Tweede Kamer als bij het 

nieuwe kabinet gerichte aandacht te vragen voor de 

uitdagingen en mogelijkheden in onze sector. 

Bijeenkomsten en congressen 

Een belangrijk middel waarmee wij mede handen en 

voeten geven aan onze rol als kennismakelaar en 

verbinder is het organiseren van bijeenkomsten en 

congressen. Deze stellen ons in staat om specifieke 

thema’s te belichten en diverse doelgroepen te 

bedienen en samen te brengen. Van klein en intiem tot 

groots en meeslepend. Ook in 2024 organiseren wij 

weer de jaarlijkse bijeenkomsten en congressen die 

iedereen van ons kent. Young NVRD en onze 

regiobesturen hebben eveneens weer mooie plannen 

gemaakt. We zetten de volgende stappen in de 

modernisering van onze evenementen én onze ambitie 

om deze 100% afvalvrij te krijgen. 



De vereniging (2/3)

Communicatie

In 2023 hebben we onze huisstijl ingrijpend vernieuwd. 

Er was een mismatch tussen de gedrevenheid en 

toekomstgerichtheid van het NVRD-bureau, en onze  

uitstraling naar de buitenwereld toe. Nu laten we meer 

durf zien en geven we kleur aan onze inzet. 

Deze omslag heeft ook andere voordelen gehad, 

waaronder het vergroten van de uniformiteit (en 

daarmee de herkenbaarheid) in onze communicatie, een 

efficiëntere praktische uitvoering én meer 

mogelijkheden om door te ontwikkelen. Deze lijn zetten 

we in 2024 door. Onze evenementen worden 

herkenbaar NVRD, we gaan meer content publiceren en 

we zetten de eerste stappen naar een leden-only versie 

van onze website. Verder blijven we aan tafel bij de 

ontwikkeling van producentencampagnes en zetten we 

in op groei en verdere activatie van onze Community 

Communicatie en woordvoering.  

Media 

Steeds vaker worden wij door de pers bevraagd over 

relevante dossiers: van lachgas tot textiel. We 

verwachten dat deze lijn in 2024 doorzet. In een PR-plan 

zetten we uiteen op welke dossiers wij actief de media 

zullen opzoeken. Onze inzet is erop gericht onze 

branche als relevante speler in de circulaire economie 

aan tafel te krijgen en/of te houden. We stellen onszelf 

als doel om minstens tien keer in relevante nationale 

media het podium te krijgen. Onze leden informeren we 

hierover middels onze nieuw opgezette website-pagina 

‘NVRD in het nieuws’ en onze Community Communicatie 

en woordvoering. Om dit te bereiken halen we onze 

banden met persrelaties aan, voeren we regulier overleg 

met beleidsmedewerkers om actuele informatie op te 

halen en overwegen we bij welke landelijke initiatieven 

we ons aansluiten.

Vakblad GRAM 

In 2024 komt de GRAM zes keer uit. Ieder kwartaal een 

reguliere editie en twee keer per jaar een special. De 

afname van fysieke edities, maakt dat er ruimte ontstaat 

in budget en tijd om meer te focussen op de online 

ontsluiting van nieuws. Dit zal in 2024 een focuspunt zijn 

voor de redactie van de GRAM. Zij gaan op zoek naar 

een goede balans tussen de diverse on- en offline 

communicatiemiddelen die wij tot onze beschikking 

hebben. 

Young NVRD

Young NVRD groeit! En gaat haar groei in leden, 

activiteiten en rebelsheid in 2024 voortzetten. 

In 2023 is het netwerk uitgebreid naar 140 leden. Ons 

doel voor 2024 is dat elk NVRD-lid vertegenwoordigd is 

bij de Young NVRD en dat toekomstige jonge 

medewerkers bij hun start in de afvalbranche gelijk op 

de hoogte zijn van het Young NVRD netwerk. Daarnaast 

wordt het netwerk verder geprofessionaliseerd met een 

structurele bijdrage aan de netwerken, bijeenkomsten 

en beleidsvorming van de afvalbranche. De toekomst 

van de branche komt zo steeds vaker aan tafel bij de 

landelijke transitie. Maar als rebel in de afvalbranche zal 

Young NVRD ook vaker ongevraagd advies geven. Voor 

2024 streeft de Young NVRD naar een gevarieerd 

programma van inhoudelijke bijeenkomsten, 

locatiebezoeken en samenwerkingen met andere 

branches binnen of buiten Nederland.



De vereniging (3/3)

VANG

Ook in 2024 leggen we met het Uitvoeringsprogramma 

VANG-HHA de focus op meer en schonere 

grondstofstromen. Het succes van de VANG-academie, 

waarbij wij groepen gemeenten enthousiasmeren en 

ondersteunen bij het opstellen en uitvoeren van een 

eigen plan van aanpak om de kwaliteit van een 

specifieke stroom te verbeteren, zetten wij voort. De 

bestuurdersbijeenkomst keert jaarlijks terug. Graag zien 

we ook volgend jaar weer veel wethouders en 

gemeenteambtenaren om kennis te delen over meer en 

betere afvalscheiding en recycling. Het VANG-HHA team 

voert de verkenning naar de (on)mogelijkheden van 

meer landelijke standaardisering van afvalscheiding en -

inzameling van het Nationaal Programma Circulaire 

Economie (NPCE) uit. Aankomend jaar worden de 

resultaten van de verkenning gepresenteerd en met 

stakeholders besproken. 

Verkenning toekomstvisie

Met alle ontwikkelingen die de afgelopen jaren hebben plaatsgevonden, 

zowel landelijk (o.a. UPV’s, NPCE en personeelskrapte) als wereldwijd (o.a. 

Corona, Oekraïne, grondstoffentekorten en extreem weer), en met de 

ontwikkelingen die nog op ons afkomen, is het tijd om in 2024 een 

ambitieuze toekomstvisie uit te werken. De bouwstenen hiervoor komen 

voort uit onze hoofdthema’s en dossiers. Hoe moet het gemeentelijk 

grondstoffendomein er in 2035 uitzien? Welke rollen en 

verantwoordelijkheden hebben de NVRD-leden daarin? Een belangrijk 

uitgangspunt hierbij is dat er ook een (praktische) vertaling wordt gemaakt 

naar hoe gemeentelijke inzamelsystemen en voorzieningen aangepast en/of 

geoptimaliseerd moeten worden om 50% circulariteit al in 2030 mogelijk te 

maken. Dit alles met een doorkijk naar 2050. 

In dit project wordt onderscheid gemaakt tussen externe ontwikkelingen, 

trends en interne ontwikkelingen. Met een Greenfield studie werpen we 

zonder belemmeringen een frisse blik op de toekomst. Uiteindelijk leidt het 

project niet alleen tot een toekomstvisie en droombeeld, maar ook tot 

praktische handleidingen over hoe NVRD-leden vanaf 2024 de transitie naar 

meer circulariteit en een toekomstbestendig grondstoffenbeheer kunnen 

maken. 



Stuurgroepen, expertgroepen en community’s

Circulaire samenleving Goed werkgeverschap Schone leefomgeving Publiek ondernemerschap

• Stuurgroep Circulaire samenleving

• Expertgroep EU / Internationaal
• Expertgroep AWA
• Expertgroep Kwaliteit
• Expertgroep Luiers
• Expertgroep Matrassen 
• Expertgroep PKO
• Expertgroep Meubels
• Expertgroep Textiel

• Projectteam Toekomstvisie op de branche
• Community Afvalcoaches

• Stuurgroep Goed werkgeverschap en Publiek 
ondernemerschap

• Expertgroep Veiligheid 

• Projectteam Fysieke Leidraad
• Klankbordgroep Week van de AfvalHelden
• Klankbordgroep Vakdag
• Community KAM

• Stuurgroep Schone en aantrekkelijke 
leefomgeving

• Expertgroep BOR 
• Expertgroep Zwerfafval / SUP

• Projectteam Schaalgrootte
• Community Gladheidbeheersing

• Stuurgroep Goed werkgeverschap en Publiek 
ondernemerschap

• Expertgroep Circulair Inkopen 
• Expertgroep Duurzaam Wagenpark
• Expertgroep Fiscalisten 
• Expertgroep ICT

• Projectteam BrancheStuurInformatie
• Projectteam CSRD
• Projectteam Lachgas

• Community Directeuren
• Community Publieke Verwerkers
• Community Communicatie en woordvoering
• Community Juridisch
• Community Privacy 



Kennismakelaar

• 4 hoofdthema’s

• Meer dan 30 dossiers

• Partner in VANG programma

Verbinder

• Congressen en webinars

• Regiobesturen

• Young NVRD

Ambassadeur

• Groot ambtelijk netwerk

• Groot journalistiek netwerk

• Week van de AfvalHelden

Belangenbehartiger

• Groot politiek netwerk

• Producentenorganisaties

• Zowel landelijk als Europees



Geplande evenementen

Week van de AfvalHelden

4 t/m 10 maart 2024

Gem. Grondstoffencongres

21 maart 2024

Gladheidbestrijdingscongres

4 april 2024

Algemene Ledenvergadering

5 juni 2024

NVRD jaarcongres

5 en 6 juni 2024

Vakdag

20 november 2024

Afvalconferentie

2 oktober 2024

Alle events bekijken →

https://www.nvrd.nl/kalender/


Young NVRD en Regiobesturen

Young NVRD Regio Noord Regio Zuid Regio West

Young NVRD groeit! En gaat haar 
groei in leden, activiteiten en 
rebelsheid in 2024 voortzetten. 
Ons doel is dat elk NVRD-lid 
vertegenwoordigd is bij de Young 
NVRD.  

Wij kijken er enorm naar uit om 
elkaar ook in 2024 weer te 
ontmoeten tijdens onze drie 
regiobijeenkomsten, waar we 
inhoud en praktijk combineren. 

In 2024 organiseren we minimaal 
twee inspirerende bijeenkomsten. 
Bij voorkeur nemen we weer een 
kijkje in de keuken bij relevante 
organisaties in onze sector. 

Ook in 2024 weer een 
informatieve, inspirerende en 
spannende programmering van 
drie bijeenkomsten.

Kennis | Netwerk | Fun



Onze ambitie

Circulaire Samenleving

Circulariteit is het nieuwe normaal in de hele keten. Alles wat 

we toch produceren blijft zo lang mogelijk in gebruik en komt 

na inzameling en verwerking terug in een gelijkwaardig 

product. Ofwel: Alles wat inwoners afdanken wordt zo goed 

mogelijk en gescheiden ingezameld, zodat het verwerkt kan 

worden tot een zo hoogwaardig mogelijk eindproduct.

Onze focus in 2024 

• Goede uitwerking van de UPV textiel

• Duidelijkheid over de gemeentelijke rollen en 

verantwoordelijkheden in UPV’s

• Standaardisatie van de inzameling

 



Speerpunten 2024

• Goede uitwerking van de UPV textiel. Hierbij zetten 

wij ons in om de verantwoordelijkheid, rol en 

vertegenwoordiging van gemeenten en publieke 

bedrijven goed geregeld en duidelijk vastgelegd te 

krijgen in de Raamovereenkomst. De afspraken over 

de uitvoering van de UPV in de praktijk moeten 

uitvoerbaar en handhaafbaar zijn, waarbij gestuurd 

wordt op circulariteit.

• Inzet op een heldere uitwerking van de 

gemeentelijke rollen en verantwoordelijkheden in 

UPV’s. Hierbij wordt vanuit het collectieve belang 

van de gemeentelijke beleids- en uitvoeringspraktijk 

ingezet op uitvoerbare afspraken op alle bestaande 

en toekomstige UPV’s.

• Gezamenlijke inzet binnen het 

uitvoeringsprogramma VANG Huishoudelijk Afval op 

standaardisatie van de inzameling. Hierbij houden 

we zo veel mogelijk rekening met de uitvoerbaarheid 

en innovatiemogelijkheden. Dit speerpunt is een 

uitwerking van een actiepunt uit het Nationaal 

Programma Circulaire Economie. In 2024 zal dit 

voorstel voor standaardisatie verder worden 

gebracht en zal de NVRD vanuit het gemeentelijk 

perspectief input leveren op met name de 

haalbaarheid en uitvoerbaarheid. 

Ontwikkeling beleid en regelgeving 

Wij volgen vanuit belangenbehartiging, 

ambassadeurschap en ledenvertegenwoordiging zowel 

op internationaal als nationaal niveau de politieke en 

beleidsontwikkelingen en leveren input op alle wet- en 

regelgeving en beleidsplannen. Voor 2024 gaat onze 

focus mede uit naar:

• Het Circulair Materialen Plan

• De Transitieagenda Consumptiegoederen

• Het Nationaal Milieu Plan

• Europese ontwikkelingen zoals de Europese 

verpakkingsrichtlijn en herziening van de 

Kaderrichtlijn Afval (via MWE)

• Het beleid en plan van aanpak voor het versnellen 

van Circulaire Ambachtscentra (CA)

• Het ontwikkelen van een visie voor het doorstarten 

van het uitvoeringsprogramma VANG-HHA na 2025

• Het ontwikkelen van een visie over het omgaan met 

stedelijk afval en een gecombineerde inzameling van 

bedrijfsmatig en huishoudelijk afval dat naar aard 

samenstelling en hoeveelheid gelijk is

• Het opstellen van een nieuw PA-plan na de 

verkiezingen als duidelijk is hoe het politieke 

landschap eruit gaat zien en bij welk ministerie(s) het 

thema circulaire economie belegd gaat worden

Uitgebreide producentenverantwoordelijkheid

Vanuit het collectieve belang van de gemeentelijke 

beleids- en uitvoeringspraktijk zetten wij ons in voor 

uitvoerbare afspraken op alle bestaande en toekomstige 

UPV’s in Nederland. Oftewel: 

• Input leveren en deelname aan het Platform 

Ketenoptimalisatie (PKO) en verschillende PKO 

werkgroepen, ondersteund door de expertgroep 

PKO.

• Update van het onderzoek naar de recyclebaarheid 

van kunststof verpakkingen.

• Input leveren en deelname aan het matrassen-

overleg, ondersteund door de expertgroep 

matrassen.

• Input leveren en deelname aan de ‘AEEA stuurgroep 

65%’ en regulier overleg ‘OPEN-gemeenten’ ter 

bevordering van de inzameling en meer hergebruik 

van AEEA.

• Ondersteuning aan twee NWO trajecten die zich 

richten op het stimuleren van de 

levensduurverlenging van elektrische apparaten.

• Input leveren en deelname aan het kernteamoverleg 

luiers ter voorbereiding op de UPV luiers.

• Input leveren en deelname aan het beleidsoverleg 

textiel: implementatie UPV/schoenen.



Gemeenten stimuleren en faciliteren 

Ook in 2024 dragen we vanuit het Uitvoeringsprogramma VANG en het 

programma Circulaire Ambachtscentra bij aan het stimuleren en faciliteren 

van gemeenten op weg naar meer en betere afvalscheiding. Dit doen we 

onder andere door:

• Het uitvoeren van het VANG werkplan 2024

• Het meedenken en meewerken aan het opstellen van het 

uitvoeringsprogramma VANG-HHA vanaf 2025

• Het uitvoeren van het CA werkplan 2024

• Het ontwikkelen van de handreiking: Transitie (mobiele) milieustraten 

(vanuit toekomstvisie)

Leden verbinden

Aanvullend op onze jaarlijks terugkerende congressen en bijeenkomsten 

organiseren we in 2024 ook twee extra NVRD kennisbijeenkomsten. 



Onze ambitie

In onze aantrekkelijke en inclusieve branche werken 

professionals die einde werkdag gezond, gewaardeerd en 

trots weer naar huis gaan. 

Onze focus in 2024 

• Veiligheid

• Lachgasproblematiek

• Meer waardering

• Aantrekkelijkheid sector vergroten

• Inclusiviteit

 

Goed werkgeverschap



Speerpunten 2024

• Medewerkers kunnen hun taken veilig uitvoeren en 

de branche voldoet aan de norm voor vermindering 

van het aantal (bijna) ongevallen.

• De samenleving waardeert de werknemer in de 

branche, en het aandeel dat ook zelf werkzaam wil 

zijn in de branche neemt toe.

• Het aantal medewerkers met een startkwalificatie 

neemt toe.

• Meer jonge starters en afgestudeerden (HBO en WO) 

maken kennis met de sector door hen een brede, 

vormende kick-start van hun carrière te geven 

binnen de afvalbranche.

• Inclusiviteit is een vanzelfsprekendheid, de branche 

straalt diversiteit uit. Voor steeds meer gemeenten 

en publieke bedrijven is dit onderdeel van hun 

strategie.

Leden ondersteunen met het maken van werkbare 

afspraken rondom lachgascilinders

Lachgascilinders veroorzaken veel problemen in de 

afvalketen, met gevaarlijke situaties en grote financiële 

consequenties tot gevolg. 

De NVRD verbindt verschillende partijen binnen onze 

branche en stuurt aan om te komen tot gedegen 

oplossingen. Wij sturen aan op gedegen financiële 

maatregelen vanuit de overheid voor gemeenten en 

publieke bedrijven om de maatregelen die ontwikkeld 

en getroffen moeten worden rondom de 

lachgasproblematiek te compenseren.

Veilige werkomgeving en ongevallenpreventie

De afvalbranche staat al jaren in de top drie wat betreft 

ongevallen. Om een veilige werkomgeving te 

bevorderen en ongevallen te kunnen voorkomen, 

maken we het aantal (bijna) ongevallen binnen de 

branche beter inzichtelijk. Met als doel van elkaar te 

leren en best practices te delen. Op basis hiervan wordt 

een branche brede norm gesteld van de vermindering 

van het aantal ongevallen.

Onze concrete acties:

• Doorontwikkeling leidraad fysieke belasting.

• Opstarten werkzaamheden project ‘agressie in de 

branche’, inclusief kennisdeling rondom dit thema. 

• Uitvoeren Ongevallenenquête. 

• Aantal (bijna) ongevallen en agressiegevallen 

registeren middels dashboardsysteem. 

• Toolkit en duidelijk afspraken voor het veilig omgaan 

met lachgascilinders.

Bevorderen van het imago van de branche 

Het beeld van werken binnen de afvalbranche roept 

helaas niet bij iedereen positieve associaties op. Onder 

andere door de Week van de AfvalHelden dragen wij bij 

aan het bevorderen van het imago van de branche. 

Onze medewerkers voelen zich trots op hun bijdrage 

aan een prettige leefomgeving. De samenleving 

waardeert de werknemer in de branche en het aandeel 

dat ook zelf werkzaam wil zijn in de branche neemt toe. 

In 2024 organiseren we de vierde editie van de Week 

van de AfvalHelden, waarbij we zowel een aanhoudende 

groei in aantal deelnemers zien. Mede daarom focussen 

wij ons meer en meer op het maken en verspreiden van 

inspirerende content en meer media-aandacht.  

Bevorderen van de professionele en persoonlijke 

ontwikkeling van de medewerkers

Tijdens onze jaarlijkse Vakdag is er ruimte voor 

uitwisseling tussen medewerkers uit het hele land, om 

van elkaar te leren en het enthousiasme voor het vak te 

delen. Ook streven we naar tevredenheid over een 

gedegen aanbod van kwalitatief goede MBO-

opleidingen voor de ontwikkeling van de medewerkers. 

Het aantal medewerkers met een startkwalificatie 

neemt toe.

• Organiseren Vakdag.

• Oriëntatie borging kwaliteit MBO-opleidingen.



Bevorderen van breed georiënteerde en breed inzetbare nieuwe 

talenten voor de sector

We laten meer jonge starters en afgestudeerden (HBO en WO) 

kennismaken met de sector door hen een brede, vormende kickstart 

van hun carrière te geven in de afvalbranche. 

Wat we zoal gaan doen:

• Het afronden en evalueren van de eerste ronde van het NVRD 

Traineeship Circulaire Economie (2022/2023).

• Het uitvoeren van de tweede ronde van het NVRD Traineeship 

Circulaire Economie (2023/2024).

• Aan de hand van de evaluatie, de ervaringen van de trainees en 

organisaties, optimaliseren we het NVRD Traineeship Circulaire 

Economie ten behoeve van een derde ronde.

• Young professionals werkzaam in onze branche bieden we een 

platform om elkaar te ontmoeten via Young NVRD.

• We blijven aangehaakt bij en denken mee met de campagne: 

‘Maak werk van een schonere wereld’, een initiatief van het O&O 

Fonds.

Versterken en inzichtelijk maken van de rol als inclusieve werkgever

Inclusiviteit is vanzelfsprekend, de branche straalt diversiteit uit. Voor 

steeds meer gemeenten en publieke bedrijven is dit onderdeel van 

hun strategie. Hiervoor willen we de rol van inclusieve werkgever 

versterken en inzichtelijk maken. Er worden vervolgstappen gemaakt 

naar aanleiding van de Routekaart Sociaal Ondernemen.

 

Concrete acties:

• Vervolg project ‘sociale inclusie’

• Meting inclusie/diversiteit onder leden d.m.v. een ledenenquête 



Onze ambitie

Een zwerfafvalvrij, schoon en aantrekkelijk Nederland waarin 

het voor mens en natuur goed vertoeven is.

Onze focus in 2024 

• Goede afspraken over de UPV zwerfafval

• Gesprekken faciliteren over een robuuste 

toekomstbestendige uitvoering van BOR-taken

• Samen met strategische partners de meerwaarde van 

dagelijks beheer in kaart brengen

 

Schone en aantrekkelijke 
leefomgeving



Zwerfafval en Single-Use Plastics (SUP)

Statiegeld en de regelgeving voor wegwerpplastic 

dragen in belangrijke mate bij aan een zwerfafvalvrij en 

schoon Nederland. De doelstelling van 70% tot 90% 

minder statiegeldflesjes en -blikjes in het zwerfafval 

wordt nog niet gehaald en gemeenten worden 

geconfronteerd met overlast van statiegeldregelingen. 

Wij volgen de implementatie van deze maatregelen en 

vertegenwoordigen onze leden bij het maken van 

eerlijke en werkbare afspraken over de uitgebreide 

producentenverantwoordelijk en overig beleid gericht 

op zwerfafval. Hierbij trekken we samen op met de VNG. 

 

Voor 2024 gaan we concreet aan de slag met:

• Participatie in onderzoek en het maken van 

afspraken met het Afvalfonds Verpakkingen over de 

systematiek van de prullenbakkenvergoeding vanaf 

2025 en verder.

• Het vertegenwoordigen van gemeenten in het 

stakeholdersoverleg SUP-vergoeding en de daaraan 

ten grondslag liggende onderzoeken.

• Het volgen van de ontwikkelingen en het 

vertegenwoordigen van gemeenten in het dossier 

statiegeld.

• Het informeren van onze achterban en volgen van de 

uitvoering van het extra jaar Zwerfafvalvergoeding 

2023/2024.

Kennisdeling

In een schoon en aantrekkelijk Nederland wordt 

minimaal een schoonheidsniveau schaal B (hoog) 

gehaald. Om dit te bevorderen ontwikkelen wij kennis 

en faciliteren we kennisdeling tussen onze leden. Waar 

mogelijk doen we dat met andere kennispartners zoals 

Stadswerk, CROW en Managing Public Space (MPS). 

Iedereen die betrokken is bij gladheidbeheer ontmoet 

elkaar elke twee jaar bij ons Nationaal 

Gladheidsbestrijdingscongres. 

Voor 2024 ligt de focus op:

• Faciliteren van netwerken en platforms en het bij 

elkaar brengen van experts op het gebied van 

zwerfafval, BOR en gladheidbeheer.

• Aanbieden en uitvoeren van de Benchmark 

Schoon/Zwerfafval (in samenwerking met RWS).

• Organiseren van kennisbijeenkomsten/webinars met 

partners Stadswerk en MPS.

• Uitdragen van de resultaten van en het faciliteren 

van gesprekken over het project Robuuste uitvoering 

BOR-taken.

• Organiseren van het Nationaal 

Gladheidsbestrijdingscongres 2024.

De meerwaarde van dagelijks beheer

In samenwerking met strategische partners Stadswerk, 

CROW en MPS willen we inzicht krijgen in de waarde van 

(dagelijks) beheer, oftewel de bijdrage van (dagelijks) 

beheer van de openbare ruimte aan maatschappelijke 

opgaven, zoals de klimaatadaptatie en het bevorderen 

van de biodiversiteit. Dit om de positieve waardering 

van het belang van (dagelijks) beheer bij zowel inwoners 

als professionals te vergroten.

Dit doen we door:

• Het opstellen en indienen van projectvoorstellen bij 

Kennisontwikkelingsfonds Stadsbeheer en Fonds 

Fysieke leefomgeving voor onderzoek naar de 

bijdrage van het dagelijks beheer aan de 

biodiversiteit.

• Het verbinden van de dagelijkse beheerpraktijk met 

de wetenschap via Managing Public Space. We 

dragen vraagstukken aan uit de praktijk en bieden 

studenten en wetenschappers de gelegenheid de 

beheerpraktijk te onderzoeken.

 



Publiek 
ondernemerschap

Onze ambitie

Bij het uitvoeren van (publieke) taken wordt zo veel mogelijk 

maatschappelijke meerwaarde gecreëerd, tegen 

aanvaardbare maatschappelijke kosten.

Onze focus in 2024 

• Een datamodel voor branchestuurinformatie

• Duurzaamheidsrapportagerichtlijn (CSRD)

• Het faciliteren en stimuleren van duurzaam aanbesteden

 



Leden ondersteunen

Ook als het gaat om vraagstukken rondom markt en 

overheid, vennootschapsbelasting, verzekeringen en 

BTW, verduurzaming van het wagenpark, juridische 

vraagstukken en het slechten van belemmeringen en 

obstakels, staan onze experts klaar om onze leden te 

ondersteunen.  

Voor 2024 richten wij ons op:

• Het faciliteren van netwerken of community’s van 

experts rondom specifieke thema’s, zoals 

verduurzaming van het wagenpark of de Algemene 

Verordening Gegevensbescherming  (AVG)

• Het opstellen van een stappenplan om leden voor te 

bereiden op de zero-emissiezones die in januari 2025 

in 29 gemeenten van kracht worden

• Een vervolg op de campagne ’Doe maar apart’ 

waarmee het inleveren van e-waste en losse 

baterijen wordt gestimuleerd

• Vanaf 1 januari 2025 treden de zero-emissiezones in 

werking in 29 gemeenten.  In 2024 verkennen we 

wat dit betekent voor de afvalinzameling in deze 

gebieden en wisselen we praktijkervaringen uit. 

• Het vervolgen van het overleg met de verzekeraars 

in het kader van afvalbranden

• Het ontwikkelen van een brandveiligheidsladder

Branchestuurinformatie (BSI)

Het BSI project gaat de leden van de NVRD helpen om 

sneller en beter inzicht te kunnen verschaffen in 

branchegegevens. Dit doen we op een tweetal 

manieren:

1. We introduceren het branchestuurinformatie 

woordenboek waarin we ervoor zorgen dat je naast 

je eigen taal in je organisatie ook een gezamenlijke 

afgesproken taal hebt. Dit doet projectleider Erik 

Verschoor van Cle-Ver namens en voor de NVRD.

2. Vanuit dit projectteam leveren we de handreiking 

aan op welke manier je technisch de data snel en 

eenduidig kan aanleveren aan het CBS en de 

Benchmark Huishoudelijk Afval.

Daarnaast ondersteunen we de leden van de NVRD 

vanuit het project om invulling te geven aan de nieuwe 

richtlijnen van de EU op het gebied van de CSRD. Dit 

doen we door informatie te delen over dit thema en 

door uiteindelijk ook onze leden mee te geven hoe zij 

deze data eenduidig en goed kunnen aanleveren aan de 

EU.

Wat we als project BSI niet leveren is de software die de 

data uit de systemen van de leden trekt en vertaald naar 

de informatie voor CBS, EU en Benchmark. Deze 

software moeten de NVRD-leden zelf aanschaffen of 

inbouwen in hun bestaande software. Uiteraard komen 

wij hiervoor met een uitleg en voorstel. Ook spreken we 

met leveranciers om afspraken te maken. Doel is dat in 

2024 in ieder geval: het woordenboek gebruikt kan 

worden, leden deze hebben kunnen implementeren, de 

Benchmark hiermee gaat werken en als leden e.e.a. 

hebben geïmplementeerd zij CBS eenvoudiger kunnen 

aanleveren. Daarmee zijn we nog niet klaar, natuurlijk. 

Samen met de leden in het projectteam en de 

expertgroep ICT bekijken we wat eventuele 

vervolgstappen zijn. Zodat we blijven voldoen aan de 

wensen vanuit onze leden, en om gezamenlijk steeds 

slimmer om te gaan met data en statistieken.

CSRD

Een deel van onze leden zal vanaf het boekjaar 2025 

moeten rapporteren volgens de duurzaamheids-

rapportagerichtlijn (CSRD). In 2023 is er al veel werk 

verzet om de desbetreffende leden hierop voor te 

bereiden. Dit zal onder andere gebeuren door het 

opstellen van kennisdocumenten en het organiseren van 

bijeenkomsten. Ook zullen er waar mogelijk zaken 

collectief worden aangepakt, zoals een aanzet voor de 

dubbele materialiteitsanalyse en impactberekening.



Duurzaam aanbesteden

We zijn bezig met het faciliteren en creëren van generieke criteria ten 

behoeve van duurzaam aanbesteden. Dit neemt leden werk uit handen en 

stelt aanbieders van diensten en materieel in staat om betere aanbiedingen 

doen. Hier gaan we in 2024 mee verder. We gaan aan de slag met: 

• Het beheren en actualiseren van bestaande aanbestedingscriteria, zoals 

het duurzaam inkopen van minicontainers.

• Het verkennen van de behoefte onder onze leden voor meer 

aanbestedingscriteria.

ICT

In 2024 gaat de expertgroep ICT zich richten op het verder uitbouwen van de 

rol en mogelijkheden van ICT in onze sector. Denk hierbij onder andere aan:

• Het beheren van de standaarden (STOSAG) die worden ingezet bij de 

data-uitwisseling tussen minicontainers / verzamelcontainers met 

voertuigen en de backoffice van de gemeente of het inzamelbedrijf.

• Het ontwikkelen van een standaard voor de Algemene Verordening 

Gegevensbescherming (AVG).
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Externe 
ondersteuning
Het NVRD-bureau wordt, naast alle hulp van onze leden in 

onze stuurgroepen, expertgroepen en community’s, ook 

ondersteund door enkele externe experts. Zij vormen onze 

flexibele schil en dragen bij aan specifieke projecten en 

dossiers. Werk je met ons samen, dan kan het dus ook zijn 

dat je Samuel, Ivo, Folkert, Leonie of Gerjan tegenkomt. 

Samuel Stollman
VANG support

Folkert Starreveld
VANG support Benchmark HHA

Ivo Geerits

Leonie Reinders
Coördinator NVRD Traineeship CSRD

Gerjan den Hertog



Ga voor meer informatie over 
de Koninklijke NVRD naar
www.nvrd.nl

En volg ons op LinkedIn

https://www.nvrd.nl/
https://www.linkedin.com/company/596966/
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